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بر عملکرد شرکت با  یداخل یحسابرسو تخصص   اندازه بررسی تاثیر

شده در  رفتهیپذ هایدر شرکت ارشد تیریمد نقش تعدیلی حمایت

 بورس اوراق بهادار تهران
 

 2جلال جسور اجیرلو ، *1عبدالحسین رضوانی

 
 1401 آذرماه 30: رشیپذ خیتار              1401 مهر ماه 10: افتیدر خیتار

 
 

 چکیده
بر عملکرد شرکت با نقش تعدیلی  یداخل یحسابرسو تخصص   اندازه هدف این تحقیق بررسی تاثیر

 است. برای این منظور  شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهیپذ هایدر شرکت ارشد تیریمد حمایت
برای تجزیه و تحلیل از رگرسیون پانلی  . انتخاب شدند  1400تا   1395 یزمان طی دورهشرکت در  123

 یحسابرسو تخصص   اندازه استفاده شد.  نتایج تحقیق نشان داد   Eviews 13با اثرات ثابت و نرم افزار 
 ج نشان داد  حمایتبر عملکرد شرکت بصورت مستقیم تاثیر مثبت و معناداری دارند. همچنین نتای یداخل
 بر عملکرد شرکت  نقش تعدیلی مثبت دارد.    یداخل یحسابرسو تخصص   اندازه تاثیردر  ارشد تیریمد

 
 

 تیریمد ی، عملکرد شرکت، حمایتداخل یتخصص حسابرس،  یداخل ی: اندازه  حسابرسکلمات کلیدی

 ارشد

 

 مقدمه
 زاده، اله و فرج است) مدرس ها آن عملکرد گیری اندازه ها شرکت مالی مسائل مهمترین از یکی امروزه

نقش  سرمایه گذاری و مالی تأمین جریان شکل دهی برای مکانی به عنوان بهادار اوراق (. بورس1387
 اهمیت زیادی از کشور پیشرفت راستای در طریق این از و داراست کشور تولید افزایش در را عمده ای

 بازار در نیروهای موجود توسط جریان این درست شکل دهی زمینه این در مهم مسئله اما است؛ برخوردار

گردد.  شناسایی توسط سرمایه گذاران بازده حداکثر با پروژه هایی که است  آن به منوط خود این که است،
                                                           

 )مسئول مکاتبات( ایران ، مغان آباد پارس اسلامی، آزاد دانشگاه ، آبادمغان پارس واحد ، حسابداری گروه  1
 ایران ، مغان آباد پارس اسلامی، آزاد دانشگاه ، آبادمغان پارس واحد ، حسابداری گروه  2
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به  مربوط و قابل اتکا اطلاعاتی استفاده از مستلزم همواره پروژه هایی چنین شناسایی برای تصمیم گیری
 سرمایه گذاران انگیزه های از اصلی ترین یکی است. به عبارتی تصمیم گیری مدل های در استفاده منظور

 عامل شرکت عملکرد .است ثروت درنهایت افزایش و مناسب بازده کسب سرمایه، بازار به ورود جهت

 (. با1390 است)فروغی و همکاران، سهامداران تغییر ثروت درنتیجه، و سهام بازار ارزش تغییر در مهمی

 سازمانی هر سازمانی تحول و تغییر به توجه راستای در و سازمانها میان رقابت روزافزون افزایش به توجه

 موردبحث سازههای مهمترین از یکی شرکت عملکرد باشد، داشته عملکرد مؤثرتری که است آن دنبال به

 بهحساب تجاری شرکتهای در موفقیت معیار سنجش مهمترین شک بدون و است مدیریت پژوهشهای در

 در میتوان سازمانها را موفقیت و میگیرد شکل آن اساس بر مدیریت وظایف از بسیاری که زیرا میآید؛

 رهبران و مدیران جهان، سازمانهای اکثر در همواره اساس، این بر نمود، مشاهده عملکردشان آیینه

، به نقل ازوقفی 2021باشند )آهی و همکاران، می خویش شرکتهای عملکرد و بهبود ارتقا پی در سازمانی
است. سود  اقتصادی واحد یک عملکرد گیریاندازه هایشاخص جمله برترین از (. سود 1400و نیلوفری، 

تصمیمات  در اهمیت و مهم با اطلاعات جمله از آوری شرکت نیز از ویژگی های خاص شرکت است،  سود

 که است هاشرکت عملکردسنجش  اصلی هایمعیار از یسودآور .حساب می شود اقتصادی شرکت ها

سودآوری به عنوان معیاری  .است شرکتها مالکان برای منافع کسب در نشان دهنده توانایی واحد تجاری
برای اندازه گیری عملکرد یک شرکت حساب می شود که  می تواند کارایی تجهیزات، کارخانه و خالص 

 بسیار مکانیسمهای جمله (. از2018سود را برآورد کند)پراساد و همکاران، های جاری تبدیل شده به دارایی

 است. حسابرسی حسابرسی داخلی اداری، فساد از جلوگیری و شرکتی حاکمیت جهت تقویت تاثیرگذار

 و طرفانه بی های بررسی دارد وظیفه که است شرکت درون یک افراد از گروهی یا یک بخش داخلی
 که است این داخلی نقش حسابرسی دهد.  انجام را فرآیندها و تجاری های سازمان ، ها مستقل سیستم

 سازمان ، ریسک های مورد در اطلاعاتی عینی منبع سازمان یک حاکم بر ای نهاده و ارشد رهبران به

دهد)اوسی و تاک تاک،  ارائه اجرا مقررات قابل و قوانین با انطباق و عملیاتی اثربخشی ، کنترل محیط
 حسابرسی برنامه یک تدوین برای داخلی (. از طرفی حسابرسان1403به نقل از اسد زاده و نیکبخت،  2018

 ایجاد و راهبری نظام اطمینان بخش های فعالیت از آنان کافی شناخت ی دهنده انعکاس که داخلی

 ی فعالیتبخش اثر خصوص در مدیره هیات و ارشد مدیریت با ارتباط برقراری برای کافی های فرصت

هستند  شرکتی راهبری مختلف های حوزه ارزیابی جهت چارچوبی نیازمند باشد، می ریسک مدیریت های
 فرآیند در سازمانی، درون های مکانیزم ترین مهم از یکی عنوان به داخلی (. حسابرس1391)کمالی زارع، 

مدیریت شرکت و هیئت تاثیر گذار  با کمک به  حسابرسی داخلی .دارد مؤثری نقش شرکتی حاکمیت
مدیره برای بررسی و ارزیابی اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک، کنترل داخلی و حاکمیت شرکتی، 

(.  2019و همکاران،  چانگارزش افزوده ای برای سازمان ایجاد  کرده و عملکرد شرکت را بهبود می دهند)
 تخصص داشت. سطح خواهد بیشتری اثربخشی باشد، د متخصص افرا دارای که حسابرسی واحد های

تاثیر گذار   شرکت یک حسابداری تخصص کلی بر سطح  حسابرسی واحد و مدیره هیئت در حسابداری
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خدمت  با حسابرسان بین تمایز موجب و بردمی را بالا حسابرسییک شرکت کیفیت که عواملی است.  از
 متخصص حسابداران و حسابرسان شود،می پایین کیفیت خدمت دهی با با حسابرسان و بالا کیفیت با دهی

 هر واحد   های ویژگی از دیگر یکی حسابرسی، ی کمیته اعضای مهارت و هستند. تخصص مالی

 از تخصص فراتر این باشند. داشته باید خود وظایف مؤثر انجام برای آن   اعضای است که حسابرسی

نیز یکی از ویژگی های هر واحد حسابرسی  است. اندازه واحد حسابرسی مالی های صورت با صرف آشنایی
است که میتواند باعث افزایش کارایی آن شود. در واحد های حسابرسی بزرگ به دلیل وجود افراد با مهارت 
ها و تخصص مختلف کارهای حسابرسی به نحو احسن  انجام شده و باعث افزایش عملکرد واحد می 

 شود. 
 

 مبانی نظری و پیشینه  تحقیق
امر مستلزم توسعه و  نیاما ا سازمانی به ویژه به دلیل محیط رقابتی امروزی به دنبال موفقیت استهر 

 یسازمان تیبه اهداف و موفق یابیدست یلازم را برا طیمؤثر است که بتواند شرا یساختار سازمان کیاستقرار 
 ارشد  تیریمد د. حمایت یکنکمک م اهداف سازمان یابیبه دست ارشد در هر سازمان تیریفراهم کند. مد

 تیریمد حمایت شود. نقش یم حساب یرقابت تیو حفظ مز یابیدست یبرا یاتیموضوع مهم و حیک 
 عملکرد شرکت که بر  ییها یریگ میاز فرصت ها و تصم یو بهره بردار ییارشد به طور مداوم در شناسا

)النکوف و همکاران، اضافه کندارزش افزوده به کسب و کارها  شده و می تواند نییگذارد، تب یم ریتأث
در ارتباط با عملکرد شرکت نیز ، برای اندازه گیری عملکرد یک شرکت، بسیاری از محققان  (.2005

ایده پشت این  را ترجیح می دهند. (ROAها )بازده دارایی مدیریت متغیرهای مبتنی بر حسابداری مانند
به ارزیابی عملکرد مدیریتی است، یعنی اینکه مدیریت یک شرکت تا چه اندازه از  معیار احتمالا مربوط

 داخلی دارایی ها برای ایجاد بازده حسابداری سرمایه گذاری، دارایی یا فروش استفاده می کند. حسابرسی

 تلقی داخلی کنترلهای از بخش مهمی عنوان به افراد و منابع اطلاعات؛ به نامحدودی دسترسی دلیل به

 برای اصلی متخصص یک عنوان به را آن این حرفه، در فرد به منحصر صلاحیتهای با همراه که گرددمی

 از و نمایدمی عمل کنشگر یک عنوان به داخلی، هر حسابرس مینماید.  تلقی اطلاعاتی کیفیت ارتقای

، به 2022)باتواه و همکاران، بود  خواهند برخوردار شرکت ریسکهای بالقوهی کنترل برای لازم توانایی
 پایی دیر که است نوظهوری مشاغل یکی عنوان به داخلی (. حسابرسی1400نقل از محمدی و صالحی، 

 کیفیت افزایش به است توانسته که میگردد تلقی شرکتها کنترلی مکانیزمهای از عنوان یکی به که نیست

 (.1400، به نقل از محمدی و صالحی، 2022، نماید )ماداواکی و همکاران کمک شرکتها محیط اطلاعاتی
 

اثر تعدیل کننده کیفیت عملکرد حسابرسی ( در  مطالعه ای به بررسی 1400ولیزاده لاریجانی و خدایی )
. پرداختند   1398تا  1391 دوره زمانی در  داخلی بر رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت 

نتایج نشان داد که بین کیفیت عملکرد واحد حسابرسی داخلی و کیفیت حاکمیت شرکتی با عملکرد شرکت 
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اما کیفیت واحد حسابرسی داخلی بر رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی  . رابطه مثبت معناداری وجود دارد
 .و عملکرد شرکت اثر تعدیل کنندگی ندارد

تاثیر حمایت مدیریت ارشد بر عملکرد شعب بانک لعه ای به بررسی ( در مطا1397یزدی زاده و همکاران )
حمایت نتایج نشان داد  پرداختند.  ملی شهر تهران با نقش میانجی مهارت های فناوری و ظرفیت جذب 

مشخص همچنین تاثیر مستقیم و معنی داری دارد. مدیریت ارشد بر مهارت های فناوری و ظرفیت جذب 
و معنی داری دارد.  همچین نتایج نشان  تاثیر مستقیم  وری بر عملکرد سازمانیمهارت های فنا شد که 

حمایت مدیریت ارشد از طریق مهارت تاثیر معنی داری ندارد و ظرفیت جذب بر عملکرد سازمانی  داد 

 .عملکرد سازمانی می شود بهبهود باعثهای فناورانه و ظرفیت جذب 
تاثیر ویژگی های مدیر عامل، پشتیبانی مدیریت برای حسابرسی ( در مطالعه ای به بررسی 2022الزبان)

به صورت  حسابرسی داخلی داخلی بر عملکرد شرکت پرداختند.  نتایج  نشان داد حمایت مدیریت ارشد  از
حسابرسی داخلی عملکرد شرکت  مثبت با عملکرد شرکت ارتباط  دارد. همچنین حمایت مدیریت ارشد از

 . دهدها را  افزایش می
( در مطالعه ای  به بررسی  ارتباط بین عملکردهای حسابرسی داخلی و کیفیت 2022ماداواکی و همکاران )

گزارشگری مالی  با نقش تعدیل کننده حمایت مدیریت ارشد پرداختند نتایج نشان داد  بین کیفیت کار 
کیفیت گزارشگری  و های کنترل داخلی، هماهنگی بین حسابرسان داخلی و خارجیانجام شده، فعالیت

مالی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد و این ارتباط توسط متغیر تعدیلی حمایت مدیریت ارشد نیز تعدیل 
دهد که بین شایستگی حسابرسی داخلی، وضعیت سازمانی وکیفیت می شود.  با این حال، نتایج نشان می

 گزارشگری مالی رابطه  معناداری وجود ندارد. 

 های تحقیقفرضیه   

 فرضیه های این  تحقیق  بصورت زیر ارائه می شود.

تاثیر معناداری   ارشد تیریمد بر عملکرد شرکت با نقش تعدیلی حمایت یداخل یحسابرسفرضیه اول: اندازه 
 دارد. 

تاثیر   ارشد تیریمد بر عملکرد شرکت با نقش تعدیلی حمایت یداخل یحسابرسفرضیه دوم: تخصص 
 معناداری دارد. 

 روش شناسی تحقیق
و با توجه به اینکه از اطلاعات   همبستگی -نوع تحقیقات توصیفی کاربردی از هدف نظر از حاضر تحقیق

 اطلاعات لیوتحل هیروش تجزتاریخی شرکتها  استفاده شده از نوع تحقیقات پس رویدادی استفاده است. 
سری زمانی( است.  نرم افزار -این تحقیق بر اساس روش  رگرسیون چندگانه با داده های پانلی )مقطعی

است.  جامعه آماری شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق   13نسخه     EViewsمورد استفاده 
حذف  روش است.    نمونه گیری تحقیق با استفاده از 1400تا  1395بهادار تهران در بین سال های 

 انجام شده و شرکت هایی که دارای شرایط زیر بودند وارد نمونه شده اند.   سیستماتیک
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 اسفند ماه باشد.  انیپاباید ها شرکت یسال مال -1

 فعالیت شرکت ها تولیدی باشند.  -2

 اطلاعات شرکت ها برای تجزیه و تحلیل در دسترس باشند.  -3
به عنوان نمونه تحقیق  1400تا  1395ساله  6دوره زمانی شرکت  در  123با اعمال شرایط بالا در  کل 

 انتخاب شدند. 
 

 مدل  تحقیق و نحوه اندازه گیری متغیر های تحقیق
 از مدل رگرسیونی زیر استفاده می شود. تحقیق، های فرضیه برای آزمون 
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 متغیر وابسته: عملکرد شرکت

itROA برای اندازه گیری عملکرد شرکت از نسبت بازده دارایی ها استفاده می شود.  بازده دارایی که :

 برابر است با نسبت سود خالص به مجموع دارایی های شرکت
 متغیر های مستقل: اندازه و تخصص حسابرسی داخلی

itInSize کارکنان واحد حسابرسی داخلی: اندازه حسابرس داخلی برابر است با تعداد 

itInEx تخصص حسابرسی داخلی با متغیر مجازی به این صورت که اگر اعضای واحد حسابرسی :

داخلی دارای  مدارک مالی، حسابرسی، حسابداری باشند عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر اندازه 
 گری می شود.  

 ارشد متغیر تعدیلی: حمایت مدیریت

itManS با متغیر مجازی به این صورت  اندازه گیری می شود.  در صورت   : حمایت مدیریت ارشد

پاسخ  و اعمال  پیشنهادات اصلاحی واحد حسابرسی داخلی  توسط مدیریت ارشد عدد یک و در غیر 
 گیرد.اینصورت عدد صفر تعلق می

 متغیر کنترلی:

itFSizeاندازه شرکت که برابر است با لگاریتم طبعی کل داراییی های شرکت : 

itLevاهرم مالی که برابر است با نسبت کل بدهی به کل دارایی : 

 

 تحقیق  یافته های
لکرد شرکت )بازده نشان دهنده  آماره های توصیفی متغیر های است.   طبق این جدول  عم  1جدول 

است. این مقدار بیان کننده این است که نسبت سود خالص به کل  0.1418دارایی ها( دارای میانگین 
 است. سایر آماره ها برای متغیر های تحقیق نیز در این جدول بیان شده است.  0.14دارایی ها در حدود 
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 : آمار توصیفی متغیر های تحقیق1جدول 
 حداکثر حداقل میانه انحراف معیار میانگین متغیر

 0.708979 1.19112- 0.116878 0.184054 0.141863 عملکرد شرکت
 5 2 3 0.360925 3.063686 اندازه حسابرس داخلی

 21.32763 11.36103 14.7795 1.615384 15.10443 اندازه شرکت
 3.851721 0.02543 0.531673 0.404088 0.576852 اهرم مالی

 حسابرسی داخلیتخصص 
 درصد فراوانی فراوانی 

0 296 40.1 

1 442 59.9 

 حمایت مدیریت ارشد
0 381 51.6 

1 357 48.4 

 100 738 کل

 
 

 آزمون ایستایی متغیرهای تحقیق
برای بررسی ایستایی متغیر ها از آزمون لوین، لین و چو استفاده می شود. نتایج آزمون ایستایی لوین، لین 

هستند، نتیجه می  0.05ارائه شده است. با توجه به سطح معنادای متغیر ها که کمتر از  2و چو در جدول 
 شود که متغیر ها ایستا هستند. 

 و چو نیل ن،یلو : آزمون ایستایی2جدول 
 سطح معناداری مقدار آماره متغیر

 0.0000 -19.23 عملکرد شرکت

 0.0017 -2.91 اندازه حسابرس داخلی

 0.0000 -24.07 تخصص حسابرس داخلی

 0.0000 -14.18 حمایت مدیریت ارشد

 0.0000 -17.30 اندازه شرکت

 0.0000 -8.98 اهرم مالی

 

 
 آزمون های تشخیصی برای برآورد مدل

نشان میدهد که روش پانلی  3لیمر در جدول  Fبرای تعیین روش برآورد مدل رگرسیونی، نتایج آزمون 
است(. نتایج آزمون  0.05لیمر کمتر از سطح خطای  Fبرای برآورد مناسب است )سطح معناداری آزمون 

)سطح معناداری نشان میدهد که روش پانلی  با اثرات ثابت برای برآورد مناسب است  3هاسمن  در جدول 
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است(. برای تشخیص ناهمسانی واریانس خطاهای رگرسیونی  0.05آزمون هاسمن کمتر از سطح خطای 
(  استفاده شده است. نتایج آزمون نسبت درستنمایی برای بررسی نا LRاز آزمون نسبت درستنمایی )

 ین آزمون کمتر از نشان میدهد که سطح معناداری ا 3ی در جدول  ونیرگرس یخطاهاهمسانی واریانس 
است. بنابراین مشکل ناهمسانی واریانس خطاهای رگرسیونی وجود دارد و برای رفع  0.05سطح خطای 

آن از  از روش حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده شده است.  برای بررسسی نرمال بودن خطاهای 
برا  -جارکآزمون معناداری  سطح  3برا  استفاده شده است.  در جدول -رگرسیونی نیز از آزمون جارک

است. بنابراین توزیع خطاهای رگرسیونی نرمال  نیست.  با توجه به بزرگ  0.05کمتر از سطح خطای 
بودن اندازه نمونه  و استفاده از  قضیه حد مرکزی، توزیع نرمال مجانبی برای خطاهای رگرسیونی پذیرفته 

  یاز سطح خطا  فیشر کمتر از   Fآماره  یمعنادار سطح ،یونیرگرسی مدل بررسی معنادارمی شود.  برای 
 ندوربی آماره برای تشخیص استقلال خطاها از  . بنابراین کل مدل رگرسیونی معنادار استدرصد،  0.05

 قرار دارد  2.5تا  1.5چون بین اعداد  است و 1.64برابر استفاده می شود که در مدل تحقیقبرابر  واتسون 
. برابی بررسی صحت کل مدل  از ضریب تعیید تعدیل است یونیرگرس ینشان دهنده استقلال خطاها

درصد از  83که  این مقدار نشان دهنده این است که  است.  0.83شده استفاده می شود که  که برابر 
 .  شود یم هیمستقل توج یها ریبا استفاده از متغعملکرد شرکت   وابسته  ریمتغ راتییتغ

 : آزمون های تشخیصی برای تعیین  روش برآورد3جدول 
 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

 سطح معناداری مقدار آماره سطح معناداری مقدار آماره

4.85 0.0000 43.87 0.0000 

 آزمون بروش پاگان گادفری برا-آزمون جارک

 سطح معناداری مقدار آماره سطح معناداری مقدار آماره

14.57 0.0006 409.71 0.0000 

 یسطح معنادار فیشر Fآماره  آماره دوربین واتسون ضریب تعیین تعدیل شده

0.83 1.64 24.26 0.0000 

 
ضریب  نشان داده شده است.  بر اساس یافته های این جدول  4نتایج ضرایب مدل رگرسیونی در جدول 

کمتر از سطح خطای  0.0000با سطح معناداری  0.0132( برابر itInSizeی)داخل یحسابرسمتغیر اندازه 

ی بر عملکرد شرکت تاثیر مثبت و معناداری دارد.  داخل یحسابرساست. بنابراین می توان گفت اندازه  0.05

 کمتر 0.0000با سطح معناداری  0.0147( برابر itManSهمچنین ضریب متغیر حمایت مدیریت ارشد )

است. بنابراین می توان گفت حمایت مدیریت ارشد بر عملکرد شرکت تاثیر مثبت و  0.05از سطح خطای 
ی )داخل یحسابرسمعناداری دارد.  ضریب متغیر تعاملی حمایت مدیریت ارشد و  اندازه 

it itInSize ×ManS است.  0.05کمتر از سطح خطای  0.0000با سطح معناداری  0.0016( برابر
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  ارشد تیریمد بر عملکرد شرکت با نقش تعدیلی حمایت یداخل یحسابرسبنابراین می توان گفت اندازه 
تاثیر  مثبت و معناداری دارد. بنابراین فرضیه اول تایید می شود.  نتایج ضرایب مدل رگرسیونی در جدول 

ی)داخل یحسابرسضریب متغیر تخصص  ن داده شده است.  بر اساس یافته های این جدول نشا 4

itInEx است. بنابراین می توان  0.05کمتر از سطح خطای  0.0102با سطح معناداری  0.0468( برابر

غیر تعاملی ی بر عملکرد شرکت تاثیر مثبت و معناداری دارد. ضریب متداخل یحسابرسگفت تخصص 

itی )داخل یحسابرسحمایت مدیریت ارشد و  تخصص  itInEx ×ManS با سطح  0.0164( برابر

بر  یداخل یحسابرساست. بنابراین می توان گفت تخصص  0.05کمتر از سطح خطای  0.0000معناداری 
تاثیر  مثبت و معناداری دارد. بنابراین فرضیه دوم   ارشد تیریمد عملکرد شرکت با نقش تعدیلی حمایت

( itFSizeتایید می شود. ضرایب متغیر های کنترلی نیز نشان میدهد که ضریب متغیر اندازه  شرکت )

است. بنابراین می توان گفت اندازه  0.05کمتر از سطح خطای  0.0000با سطح معناداری  0.0729برابر 

itLevعملکرد شرکت تاثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین ضریب متغیر اهرم مالی  شرکت ) شرکت بر

است. بنابراین می توان گفت اهرم  0.05کمتر از سطح خطای  0.0000با سطح معناداری  -0.2674( برابر 
 مالی شرکت بر عملکرد شرکت تاثیر منفی و معناداری دارد.

 
 نتایج برآورد مدل رگرسیونی : 4جدول 

( )

( )

it 0 1 it 2 it 3 it 4 it it

5 it it 6 it 7 it it

=β +β InSize +β InEx +βR ManS +β InSize ×ManS +

+β InEx ×ManS +β FSiz β

OA

e + Lev +ε
 

 itROA -متغیر وابسته : عملکرد شرکت

 یسطح معنادار خطای استاندارد ضریب متغیر مستقل

itInSize  اندازه حسابرسی
 0.0000 0.0020 0.0132 داخلی

itInEx  تخصص حسابرسی
 0.0102 0.0215 0.0468 داخلی

itManS 0.0000 0.0033 0.0147 حمایت مدیریت ارشد 

it itInSize ×ManS 0.0016 0.0003 0.0000 

it itInEx ×ManS 0.0164 0.0022 0.0000 

itFSize 0.0000 0.0064 0.0729 اندازه شرکت 

itLev 0.0000 0.0376 0.2674- اهرم مالی 

0β  0.0000 0.0989 0.8598- مقدار ثابت 
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 نتیجه گیری و  پیشنهادات
 بر عملکرد شرکت با نقش تعدیلی حمایت یداخل یحسابرسو تخصص   نتایج تحقیق نشان داد اندازه

 تاثیر مثبت و معناداری دارد.  شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهیپذ هایدر شرکت ارشد تیریمد

تعداد اعضای زیاد در واحد حسابرسی داخلی زمینه ساز ایجاد تفکر های بیهنه و سازنده است که به سبب 
د می شود. این وجود افراد با مهارت های مختلف و همچنین دانش حسابرسی و حسابداری متفاوتی ایجا

سازوکار باعث می شود که این واحد بتوانند با حمایت مدیریت ارشد در جهت بهبود نظارت بر فعالیت 
شرکت ها و همچنین مدیریت ریسک، کارایی عملیاتی و در نهایت عملکرد شرکت ها را بهبود دهند. 

افزایش داده و همچنین با بنابراین پیشنهاد می شود شرکت ها تعداد اعضای واحد حسابرسی داخلی را 
جذب نیروی متخصص و یا برگزاری دوره های آموزشی تخصص افراد را بالا برده و با تعامل مناسب 

 مدیریت ارشد واحد های حسابرسی داخلی موجبات افزایش عملکرد شرکت ها شوند. 
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