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 چکیده:

می باشد. جامعه  مقایسه ایلحاظ هدف جزء تحقیقات کاربردی و از نظر اجرایی از نوع تحقیق حاضر از 

تشکیل می دهند که بر اساس اعلام  و گیلان اردبیل معلمان مدارس دولتیآماری تحقیق حاضر را کلیه 

نفر مشخص گردید.  322 کوکران نفر می باشند. حجم نمونه  با استفاده از  فرمول 2000حدود کارگزینی 

ه های کتابخاناز روش تحقیقموضوع و پیشینه مربوط به ر خصوص گردآوری اطلاعات مربوط به ادبیات د

برای . شدهای پژوهش از روش میدانی استفاده ای و جهت جمع آوری اطلاعات برای تایید یا رد فرضیه

استفاده شده است.  3۶ سازمانی سلامت استاندارد پرسشنامهوری اطلاعات از پرسشنامه استاندارد آگرد

برای سنجش فرضیه های تحقیق از آزمون تی تک متغیره و آزمون تی دو جامعه مستقل استفاده شده 

 و اردبیل های استان دولتی مدارس سازمانی سلامت معلمان نظر از داد نشان تحقیق هاییافته است.

 .دارند رضایت گیلان استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلمانو همچنین نیست.  متفاوت گیلان

 .دارند رضایت اردبیل استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلمانو نهایتا نتایج نشان داد که 
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 مقدمه

 و آموزشی رهبران محققان، توجه ای فزاینده طور به آموزشی های محیط در سازمانی سلامت اهمیت

 و معلمان امروزه که ای پیچیده های چالش زمینه در ویژه به است، کرده جلب خود به را گذاران سیاست

 سازگاری، مؤثر، عملکرد برای سازمان ظرفیت عنوان به که سازمانی سلامت. هستند مواجه آن با مدارس

 می تعریف خود اعضای برای بخش رضایت کاری محیط یک کردن فراهم و زمان، طول در خود حفظ

 ،4کایا و یلماز) است مهم بسیار آموزان دانش پیشرفت و معلم عملکرد بالای سطوح تضمین برای شود،

2022.) 

 بهزیستی بر مستقیماً زیرا کرد، اغراق توان نمی را آموزشی های محیط در سازمانی سلامت ارتباط

 می تأثیر کار با مرتبط های استرس با مقابله برای آنها توانایی و کارآمدی باورهای معلمان، روانشناختی

 پیشرفت مانند حیاتی پیامدهای با مدارس سازمانی سلامت این، بر علاوه(. 2023و همکاران،  5فو) گذارد

 به که عواملی درک ترتیب، این به(. 2023 همکاران، و ۶زویریس) است مرتبط معلم تعهد و آموزدانش

 آموزشی محیط بهبود برای هایی استراتژی توسعه برای کاهند، می آن از یا کنند می کمک سازمان سلامت

 .است مهم بسیار آموزان دانش و معلمان برای

 جو ایجاد بر کارکنان، عادلانه رفتار و گیری تصمیم فرآیندهای در انصاف شامل سازمانی، عدالت تأثیر

 ؛2022 نجاری، و. رمضانی) است شده مستند خوبی به نیز معلمان بین در اعتماد تقویت و مدرسه مثبت

 و انداز چشم به مشترک تعهد و همکاری ای، حرفه رشد برای محیطی چنین(. 2022 همکاران، و 7شن

 تعهد معلم، روحیه کاهش به منجر تواند می سازمانی عدالت فقدان برعکس،. است مساعد مدرسه اهداف

 .شود آموزان دانش نتایج نهایت در و

 اهمیت آنها سازمانی تعهد و روانشناختی بهزیستی معلمان، معنوی سلامت بین ارتباط این، بر علاوه

 بهزیستی که مدارسی(. 2022 همکاران، و حیدری) کند می برجسته را مربیان نگر کل نیازهای به پرداختن

 دهند،می افزایش را معلمان فردی رضایت تنها نه دهند،می قرار اولویت در را خود کارکنان روانی و روحی

 .کنندمی کمک متعهدتر و ترقوی آموزشی نیروی به بلکه
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 در مهمی نقش مدارس در حاکم سازمانی فرهنگ و رهبری که است داده نشان مداوم طور به تحقیقات

(. 2022 همکاران، و 9پاکلیت ؛2022 همکاران، و8کویوباش اوغلو ) کندمی ایفا سازمان سلامت دهیشکل

 کند،می ترویج را همکاری و احترام اعتماد، فرهنگ و سازدمی توانمند را معلمان که رهبری هایسبک

 هایشیوه و آموزشی رهبری ادغام این، بر علاوه. است ضروری سالم سازمانی محیط یک پرورش برای

 ،10کانسوی و پارلار) گذاردمی تأثیر مدارس جو و کلی اثربخشی بر توجهیقابل طور به سازمانی بهداشت

2017.) 

 اردبیل های استان دولتی مدارس سازمانی سلامت ای مقایسه مطالعه بررسی هدف با ما مطالعه بنابراین،

 مؤثر و حمایتی آموزشی محیط یک ایجاد در مؤثر عوامل مورد در ارزشمندی هایبینش ارائه ، گیلان و

 که است عملی راهبردهای شناسایی دنبال به معلمان، تجربیات و هادیدگاه بر تمرکز با پژوهش این. است

. بخشد بهبود آموزاندانش برای را آموزشی نتایج نتیجه، در و بخشد ارتقاء را سازمانی سلامت تواندمی

 توسعه برای راه نقشه ارائه عمل، و گذاریسیاست به رسانیاطلاع پتانسیل مطالعه این هاییافته

 .دارد را آن از فراتر و ایران در ترکنندهحمایت و آورترتاب تر،سالم مدارس هایسازمان

 

 مدل مفهومی 

)  ای مولفه 9 دارای که دهبو سوال 3۶ دارای ( 19۶5)11مایلز – سازمانی سلامت استاندارد پرسشنامه

 خود ، روحیه ، هبستگی و اتحاد ، منابع کاربرد ، قدرت بهینه توزیع ، ارتباط کفایت ، هدف بر تمرکز

 .باشد می(  مشکلات حل کیفایت و محیط با سازگاری ، مختاری
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 (محقق ساخته)مدل مفهومی تحقیق : 1شکل 

 

 مدل فوق فرضیه زیر جهت بررسی ارایه شده است:وجه به با ت

 ضایت دارند.ر اردبیل استان دولتی مدارس سازمانی سلامتمعلمان از  .1

 ضایت دارند.ر گیلان استان دولتی مدارس سازمانی سلامتمعلمان از  .2

 متفاوت است. گیلان و اردبیل های استان دولتی مدارس سازمانی سلامتاز نظر معلمان  .3

 

 روش تحقیق

می باشد. جامعه  مقایسه ایلحاظ هدف جزء تحقیقات کاربردی و از نظر اجرایی از نوع تحقیق حاضر از 

تشکیل می دهند که بر اساس اعلام  و گیلان اردبیل معلمان مدارس دولتیآماری تحقیق حاضر را کلیه 

نفر مشخص گردید.  322 کوکران نفر می باشند. حجم نمونه  با استفاده از  فرمول 2000حدود کارگزینی 

ه های کتابخاناز روش تحقیقموضوع و پیشینه مربوط به ر خصوص گردآوری اطلاعات مربوط به ادبیات د

برای . شدهای پژوهش از روش میدانی استفاده ای و جهت جمع آوری اطلاعات برای تایید یا رد فرضیه

 سوال 3۶ دارای مایلز – سازمانی سلامت استاندارد پرسشنامهوری اطلاعات از پرسشنامه استاندارد آگرد

با توجه به استاندارد بودن پرسشنامه ها، مورد تایید صوری قرار گرفت و برای بر استفاده شده است.  بوده

آوری اطلاعات، از روایی روائی ابزار جمع.آورد پایایی پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ استفاده شده است

و برای سنجش پایایی از آزمون آلفای کرونباخ استفاد شد. همچنین استفاده گردیده است، صوری یا نمادین 
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برای سنجش فرضیه های تحقیق از آزمون تی تک متغیره و آزمون تی دو جامعه مستقل استفاده شده 

 است.

 

 تجزیه و تحلیل

 .دارند رضایت اردبیل استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلمان: اولفرضیه 

 برای فرضیه فوق دو فرض آماری مطرح گردید:

 .دارند رضایت اردبیل استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلمانفرض محقق: 

 .دارندن رضایت اردبیل استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلمانفرض صفر: 

متوسط که در تحقیق حاضر با توجه به داده های بدست آمده برای سطح آموزش های ضمن خدمت و حد 

می باشد، فرضیه فوق با استفاده از آزمون تی تک متغیره مورد آزمون قرار گرفت که نتایج آن  3برابر با 

 در جداول زیر آورده شده است.

 سازمانی سلامت اییک نمونه T : آزمون 1جدول 

 3سطح آزمون 

سطح 

 بالا

تفاوت  سطح پایین

معنی 

 داری

سطح 

معنی 

 داری

درجه 

 آزادی

انحراف  تی

 استاندارد

 میانگین

183/3  0789/1- 0۶9/0 004/0 140 937/2 49/0 3.09 

 

میانگین یعنی باشند، می  منفی حد بالا مثبت و حد پایینبا توجه به نتایج بدست آمده مشخص شده که 

متغیر  که هستند بیانگر آن شده مشاهده میانگین مقادیری باشد. م 3مقدار آزمون که همان  بایجامعه تقر

با سطح معنی   937/2قرار دارد و از طرفی مقدار تی بدست آمده  متوسط حد درتقریبا  کنترل فرهنگ

 سازمانی سلامت از معلماندرصد می توان گفت که  95است. بر این اساس با اطمینان  004/0داری 

  .دارند رضایت اردبیل استان دولتی مدارس

 

 .دارند رضایت گیلان استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلمان: دومفرضیه 

 برای فرضیه فوق دو فرض آماری مطرح گردید:

 .دارند رضایت گیلان استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلمانفرض محقق: 
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 .دارندن رضایت گیلان استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلمانفرض صفر: 

متوسط که در تحقیق حاضر با توجه به داده های بدست آمده برای سطح آموزش های ضمن خدمت و حد 

می باشد، فرضیه فوق با استفاده از آزمون تی تک متغیره مورد آزمون قرار گرفت که نتایج آن  3برابر با 

 در جداول زیر آورده شده است.

 سازمانی سلامت اییک نمونه T : آزمون 2جدول 

 3سطح آزمون 

سطح 

 بالا

سطح 

 پایین

تفاوت 

معنی 

 داری

سطح 

معنی 

 داری

درجه 

 آزادی

انحراف  تی

 استاندارد

 میانگین

۶85/3  412/1- 0۶9/0 002/0 1۶2 548/3 59/0 3.41 

 

میانگین یعنی باشند، می  منفی حد بالا مثبت و حد پایینبا توجه به نتایج بدست آمده مشخص شده که 

متغیر  که هستند بیانگر آن شده مشاهده میانگین مقادیری باشد. م 3مقدار آزمون که همان  بایجامعه تقر

با سطح معنی   548/3قرار دارد و از طرفی مقدار تی بدست آمده  متوسط حد درتقریبا  کنترل فرهنگ

 سازمانی سلامت از معلماندرصد می توان گفت که  95است. بر این اساس با اطمینان  002/0داری 

  .دارند رضایت گیلان استان دولتی مدارس

 

 گیلان و اردبیل های استان دولتی مدارس سازمانی سلامتاز نظر معلمان فرضیه سوم: 

 متفاوت است.

 برای تجزیه و تحلیل فرضیه فوق از آزمون تی دو جامعه مستقل استفاده شده است.

 .است متفاوت گیلان و اردبیل های استان دولتی مدارس سازمانی سلامت معلمان نظر از فرضیه محقق:

 .نیست متفاوت گیلان و اردبیل های استان دولتی مدارس سازمانی سلامت معلمان نظر ازفرضیه صفر: 

 ( : شاخص آمار توصیفی 3جدول )

 متغیر
 سمت

 میانگین تعداد
انحراف 

 استاندارد
 خطای استاندارد

 سازمانی سلامت
 1۶/1 41/12 09/3 140 اردبیل

 81/1 12/8 41/3 1۶2 نگیلا
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ارائه شده  معلمان اردبیل و گیلاناز دیدگاه  سازمانی سلامتشاخص آمار توصیفی متغیر  فوقدر جدول 

 .است

 معلمانیانگین متغیر از دیدگاه ای برای مقایسه مدو نمونه t: آزمون  (4جدول )

 

 متغیر
فرض یکنواختی 

 واریانسها

آزمون لوین برای 

 برابری واریانس ها
 دو نمونه ای مقایسه میانگین ها tمقادیر آزمون  

F 
سطح 

 معناداری
T تی 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 )دودامنه(

تفاوت 

از 

 میانگین

تفاوت 

خطای 

 استاندارد

فاصله اطمینان 

تفاوت   95%

 ازمیانگین

 بیشینه کمینه

 

با فرض برابری 

 واریانس ها
492/3 0۶8/0 4۶1/0- 302 ۶28/0 49/1- 10/3 7.۶3- 45/۶ 

بدون فرض 

برابری واریانس 

 ها

 ۶31/0- 150 ۶25/0 49/1- 32/2 22/۶- 14/3 

 

(  نشان داده شد. 4در جدول شماره ) سازمانی سلامتای برای مقایسه میانگین ( دو نمونهTآزمون تی )

مقادیر اطلاعات آزمون، در دو حالت با فرض برابری واریانس ها و بدون فرض برابری واریانس ها آمده 

بیشتر بوده و فرض  05/0می باشد که از  0۶8/0آزمون سطح معنی داری آزمون لوین برابر با است. در این 

محاسبه شده با فرض برابری واریانس ها مناسب  tیکنواختی واریانس ها پذیرفته نمی شود. پس مقدار 

 نخواهد بود.

با درجه آزادی  سازمانی سلامتبرای  -۶31/0محاسبه شده با فرض عدم برابری واریانس ها    tچون  

( بوده و 9۶/1) tکمتر از  قدر مطلق مقدار بحرانی  05/0برای آزمون های دو دامنه ای در سطح  150

، بنابراین، فرض صفر در این آزمون مبنی بر عدم تفاوت است 05/0همچنین سطح معنی داری بیشتر  از 

درصد می توان گفت:  95ه شده شده و با اطمینان پذیرفت گیلان و اردبیل های استان معلمانبین دیدگاه 

 «.نیست متفاوت گیلان و اردبیل های استان دولتی مدارس سازمانی سلامت معلمان نظر از» 
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 نتیجه گیری

 انجام گیلان و اردبیل های استان دولتی مدارس سازمانی سلامت ای مقایسه مطالعه هدف با پژوهش این

 گیلان و اردبیل های استان دولتی مدارس سازمانی سلامت معلمان نظر از داد نشان ما هاییافته. شد

و نهایتا  .دارند رضایت گیلان استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلمانو همچنین نیست.  متفاوت

 .دارند رضایت اردبیل استان دولتی مدارس سازمانی سلامت از معلماننتایج نشان داد که 

 سلامت به دهیشکل در رهبری حیاتی نقش نتایج سازمانی، عوامل بحث درتحقیقات نشان داده است که 

 است، شده داده نشان( 2022) ارانو همک 12نانگ توسط که همانطور. کندمی برجسته را مدرسه سازمانی

 را احترام و اعتماد فضای توانند می کنند، می اتخاذ را مشارکتی و توانمند رهبری های سبک که رهبرانی

 . شود می معلم تعهد و رضایت به منجر که کنند، ایجاد

 هامحیط در سازمانی سلامت بررسی طریق از مطالعه این هاییافته گسترش هدف با باید آتی تحقیقات

. دهد ارائه هاپدیده از تریجامع درک کیفی، و کمی هایروش از استفاده با آموزشی، مختلف مناطق و

 مورد در را تریعمیق بینش تواندمی فرهنگی هایزمینه و آموزشی مختلف سطوح بین تطبیقی مطالعات

 به تواند می طولی مطالعات این، بر علاوه. دهد ارائه سازمانی سلامت خاص زمینه و جهانی هایمؤلفه

 .کند کمک خاص مداخلات به پاسخ در و زمان طول در سازمانی سلامت تکامل چگونگی درک
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