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 چکیده
 پردازش هایفناوری و محاسبات در هاپیشرفت از و است کرده متحول را آموزش زمینه مصنوعی هوش

 را زیادی هایچالش و هافرصت امکانات، آموزش در مصنوعی هوش از استفاده. کندمی استفاده اطلاعات
 حوزه در. است گذاشته عمیقی تأثیر مختلف هایحوزه در آموزشی هایشیوه بر که است آورده وجود به

 به آموزشی مؤسسات در توجهی قابل استفاده و مقبولیت مصنوعی هوش مدیریت، و آموزش یادگیری،
مدل نگرش معلمان در استفاده از تحقیق حاضر با هدف طراحی مدلی برای نگرش . است آورده دست

 دوم متوسطه معلمان را حاضر تحقیق آماری جامعههوش مصنوعی در آموزش و پرورش انجام گفته است. 
 تشکیل هستند، ارشد کارشناسی لقحدا تحصیلی مدرک دارای و تدریس سابقه سال 15 حداقل دارای که

گردیده است.  استفاده دردسترس نمونه روش از جامعه مطالعه برای که بوده نفر 35 نمونه حجم. دادند
 به معلمان نگرش نهایی است. مدل شده استفاده دوری سه دلفی روش از اطلاعات تحلیل و تجزیه برای

 دغدغه کاری، های دغدغه بعد؛ سه و شاخص 12 با نخبگان نظر اساس بر مصنوعی هوش از استفاده
 .گرفت قرار تایید مورد استفاده قصد و اخلاقی های

 

 استفاده قصد اخلاقی، های دغدغه کاری، های مصنوعی، دغدغه هوشواژگان کلیدی: 
 

 مقدمه-1
 را خود هایدرس آموزاندانش و معلمان یابند، توسعه مشابه هایفناوری سایر و کامپیوترها اینکه از قبل

 و ها رایانه ریز ظهور با. دادندمی انجام خود انسانی ذاتی توانایی از استفاده با تنها یا مکانیکی صورت به
 و داد افزایش را محاسباتی قابلیت فلام، تخمین به که ،1960 دهه اواخر در شخصی های رایانه نتیجه در
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 ( . پیدایش1988، 1)فلام بود اصلی بازار برای الکترونیکی های رایانه سمت به توجهی قابل تغییر نشانگر
 هارایانه از استفاده و داشتن برای نیستند، دولت کنترل تحت که را هاییسازمان سایر و مردم ها،تاپلپ

 تجاری های بخش در رایانه از گسترده استفاده منادی تغییرات این. کندمی تسهیل مختلف مقاصد برای
 رایانه، با مرتبط هاینوآوری و محاسبات در بعدی هایپیشرفت (.2020، 2)چن بود متعددی اجتماعی و

 هایبسته شامل که ها،قابلیت سایر و ها،داده پردازش افزایش و سازیشبکه جهانی، وب اینترنت، مانند
. است داده افزایش را آموزش در هارایانه از استفاده شود،می محوروظیفه هایبرنامه و مختلف افزارینرم
و همکاران،  3آموزشی )ساماراکو موسسات از متعددی های بخش در تر، دقیق طور به. متفاوت های راه

2018).  
 ماشینی یادگیری و مصنوعی هوش آینده، و فعلی آموزشی دوره در کامپیوترسازی در حیاتی حوزه یک

 از فراتر بسیار که است هوشمند ماشینی هایسیستم توسعه امکان هوشمندی این از هدف. است
 در گذشته سال 20 در ماشینی یادگیری و مصنوعی هوش حوزه این. هستند انسانی کار هایمحدودیت

 پروژه این که آنجایی از. است کرده رشد سرعت به صنعتی چهارم جنبش ابزارهای نیازهای به پاسخ
 توسط باید که اخیر مطالعات نتایج دارد، را معاصر انسان نیازهای از وسیعی طیف به پاسخگویی پتانسیل

 امروز یادگیری در ماشینی هوش چگونه شود، درک آموزش و فناوری محققان و دانشجویان دانشگاهیان،
 (2017، 4بوسعیدی و حیاتاست؟ ) مفید آموزش آینده در و

 مصنوعی هوش و یابد می گسترش خطرناکی سرعت با آن از استفاده و است رشد حال در مصنوعی هوش
 تغییر را یادگیری و تدریس روش آموزش، در فناوری جهانی پذیرش. است شده ما روزمره زندگی از بخشی

 معلمان و معلمان یادگیری، مختلف هایگروه سازیسفارشی برای مخرب هایتکنیک از یکی. است داده
 نوآوری و رشد اصلی های محرک مصنوعی هوش و مکانیکی یادگیری. کنندمی تجربه را مصنوعی هوش

 .(2021، 5یوآنندارد ) تفاوتی آموزش دپارتمان و هستند صنایع همه در
 و کرده تقلید انسان از شود، می انجام ها انسان توسط اکنون که هایی فعالیت در امروزی مصنوعی هوش

 آمازون، جمله از اطلاعات، فناوری شرکت چندین. شد خواهد جایگزین کامل طور به موارد برخی در
 تعداد حال، همین در. اندکرده ادغام را ماشینی یادگیری و مصنوعی هوش گوگل، و مایکروسافت فیسبوک،

 باز آموزش و آموزش حوزه به را خود راه ماشینی یادگیری و مصنوعی هوش که دانند می مردم از کمی
 نرم و آنلاین درسی های کتاب از مثال عنوان به. شد همراه فناوری توسعه با مدارس رشد. اند کرده

 قبل .(2017و همکاران، 6آلوا شود ) می استفاده دانشگاه سطح در حسابداری حوزه در کاربردی افزارهای
 آن ابتدا کند، کمک آموزشی سیستم بهبود به تواندمی مصنوعی هوش که متعددی هایروش به اینکه از
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 ماشینی هوش گاهی که مصنوعی چیست؟ هوش مصنوعی هوش حال هر به بنابراین،. کنیممی تعریف را
 . است کامپیوترها در انسان شده سازی شبیه هوش شود، می نامیده
 هوش فرآیندهای تحریک هدف با که است هاییماشین مطالعه و تولید علم از ایشاخه مصنوعی هوش
 کارایی و سرعت بهبود روتین، فرآیندهای سازی بهینه مصنوعی هوش اصلی هدف. شودمی انجام انسانی

 از که هاییشرکت تعداد نتیجه، در(. باشد شده پشتیبانی و سازی پیاده درستی به که شرطی به) آنهاست

 .است رشد حال در همچنان جهان سراسر در کنندمی استفاده مصنوعی هوش

 :دارند مطابقت اساسی اصل 3 با عمدتاً مصنوعی هوش ابزارهای

 جدید رفتاری های مدل ایجاد جدید، تجربه پردازش و کسب: 1یادگیری

 نتایج ترین دقیق از اطمینان برای ها الگوریتم اصلاح: 2تصحیحی خود

 (2020، 4)لیزا خاص کار یک حل برای خاص های الگوریتم انتخاب: 3استدلال

 یکی مصنوعی هوش. است کرده متحول را ما یادگیری و آموزش شیوه آموزش، در فناوری جهانی پذیرش
 .است مربیان و معلمان یادگیری، مختلف هایگروه تجربه سازیشخصی برای مخرب هایتکنیک از
. است توجه قابل ایفزاینده طور به مختلف هایبخش در  مصنوعی هوش نقش امروز، سرعت پر دنیای در
 تواندمی مصنوعی هوش که است هاییحوزه ترینحیاتی از یکی عنوانبه آموزش ها،بخش این میان در

 کیفیت و دسترسی شکاف توانیم می آموزش، در مصنوعی هوش از استفاده با. باشد داشته توجهیقابل تأثیر
 دریافت را جذابی و کارآمد شخصی، یادگیری تجربه آموزان دانش که کنیم حاصل اطمینان و کنیم پر را

کند مورد می متحول را آموزش صنعت مصنوعی هوش که را مختلفی هایروش مقاله، این در. کنند می
 هوش از استفاده در معلمان نگرش هایابعاد و شاخص»طالعه قرار گرفته و به سوال اصلی تحقیق 

 پاسخ داده شده است.« است؟ چگونه پرورش و آموزش در مصنوعی

 

 ادبیات نظری و پیشینه تحقیقاتی -2

 هوش مصنوعی در آموزش مزایا-2-1
 آموزان دانش برای مزایا-2-1-1

 کنند مرتب را ها داده از زیادی حجم سرعت به تا کند کمک آموزان دانش به تواند می مصنوعی هوش
 تواند می که کنند ایجاد معناداری های بینش و کنند شناسایی را الگوها کنند، کشف را مربوطه اطلاعات تا
 مبتنی مجازی واقعیت هایسازیشبیه با توانندمی آموزاندانش نیست؛ این. شود اعمال آنها های پروژه در

 .باشند داشته یادگیری برای مدرن رویکردی مصنوعی، هوش بر
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 دانش به یادگیری برای را مشارکتی و معتبر روشی تواند می کننده سرگرم و تعاملی یادگیری تجارب این
 واقعیت هایسازیشبیه. دهد ارائه مرتبط خطرات بدون را زندگی واقعی سناریوهای و دهد ارائه آموزان
 و کرد سازیسفارشی مختلف اهداف و مقاصد برای توانمی را مصنوعی هوش توسط شده تولید مجازی

 .(2017، 1باشد )قوایدر داشته تعامل خود سرعت با خود محیط با تا دهدمی اجازه آموززبان به حال عین در
 دهند آموزش را پزشکی دانشجویان توانندمی مصنوعی هوش با شده تولید هایسازیشبیه مثال، عنوان به
 این. کنند مقابله واقعی خطرات بدون قلبی، ایست به مبتلا بیمار مانند بالا، فشار سناریوهای با تا

 و کند تقلید امکان حد تا را واقعی دنیای سناریوهای که کرد طراحی ایگونه به توانمی را هاسازیشبیه
 هوش فناوری. کند فراهم خود هایمهارت تمرین و یادگیری برای پزشکی دانشجویان برای را امنی محیط

 تجزیه آینده نتایج بینیپیش و روندها شناسایی برای را پزشکی سوابق هایداده تواندمی همچنین مصنوعی

 .کند کمک بیمار از مراقبت بهبود به و کند تحلیل و
 در کند،می تأیید را آنها دانش که دیگری مدرک یا گواهی دریافت برای فقط آموزاندانش خاص، طور به

 .یابندمی حضور آموزشی مؤسسه یک
 و مربیان با تعامل بهبود مرتبط، آموزشی هایدوره به دسترسی افزایش با تواندمی مصنوعی هوش

 تأثیر آموزاندانش آموزشی سفرهای بر زندگی، دیگر هایجنبه بر تمرکز برای بیشتر زمان اختصاص

 .(2023، 2بگذارد )اسمیت بسزایی
 مربیان برای مزایا-2-1-2

 دانش به شخصی راهنمایی ارائه تا نمره ارزیابی از مربیان به تواند می مصنوعی هوش بر مبتنی فناوری
 کند. آموزان کمک

 آموزاندانش به را تریدقیق بازخورد تا کند کمک مربیان به تواندمی همچنین مصنوعی هوش •

 .کند کمک مطالب بهتر درک در آنها به و دهند ارائه

 مربیان به و کند مشخص را آموزدانش دانش هایشکاف تواندمی مصنوعی هوش این، بر علاوه •

 .دهند قرار هدف دارد، نیاز کمک به آموزدانش که را مناطقی تا دهدمی را امکان این
 معلمان به و کند خودکار را تکالیف دهینمره مانند کنندهخسته کارهای تواندمی همچنین مصنوعی هوش

 مصنوعی هوش این، بر علاوه. باشند داشته بیشتری تمرکز شخصی بازخورد ارائه بر تا دهدمی را امکان این

 .شود استفاده آموز دانش هر فردی نیازهای با متناسب شخصی یادگیری های برنامه ایجاد برای تواند می
 دشواری سطح تطبیق با توانندمی مصنوعی هوش بر مبتنی تطبیقی یادگیری هایسیستم مثال، عنوان به

 .(2023، 3)اسمیت .دهند ارائه را شده سازیسفارشی یادگیری مسیرهای فرد، عملکرد با هاتمرین و محتوا
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 درگیر را کاربران و دهد افزایش را یادگیری نتایج تواند می شده سازی شخصی یادگیری مسیرهای چنین
 اتلاف جای به تا دهدمی را امکان این افراد به همچنین آموزش در مصنوعی هوش. دارد نگه انگیزه با و

 نیاز بیشتری کمک به آنها در که کنند تمرکز هاییحوزه روی دانند،می قبلاً که موضوعاتی روی بر وقت
 .دارند

 

 روشهای تحول آموزش با هوش مصنوعی-2-2
. گذاردمی تأثیر ما روزمره زندگی از زیادی هایبخش بر حاضر حال در  مصنوعی هوش راه، ابتدای در حتی

 همتراز کنندهدگرگون نیروی یک مصنوعی هوش پزشکی، هایتشخیص تا گرفته سازمانی گیریتصمیم از

 به آموزش در مصنوعی هوش نقش .نیست مستثنی قاعده این از نیز آموزش بخش و است بوده اینترنت
 مختلف، ذینفعان برای را آموزش چگونه که کرد بینیپیش دقت با تواننمی و است تغییر حال در سرعت

 را موضوع .داد خواهد تغییر دور و نزدیک آینده در معلم، هایتکنیک و آموزدانش یادگیری تجارب یعنی
 تحصیلی مختلف سطوح و جوامع جوامع، در مصنوعی هوش پذیرش نرخ در تفاوت کند، می تر پیچیده

 در مصنوعی هوش اخلاق درباره متضادی هایدیدگاه همچنین(. غیره و ای حرفه متوسطه، ابتدایی،)
 (.2023، 1. روشهای تحول آموزش با هوش مصنوعی در ادامه آورده شده است )پاتل دارد وجود آموزش

 مصنوعی هوش بر مبتنی شخصی یادگیری-2-2-1
 گرفتن نظر در با و داندنمی چیزی چه و کندمی کار چه آموزدانش بفهمد تا کندمی کمک مصنوعی هوش
 هوش ترتیب، این به. کندمی ایجاد یادگیرنده هر برای شخصی مطالعه برنامه یک دانش، هایشکاف

 .دهدمی افزایش را آنها کارایی و کندمی مطالعه آموز،دانش خاص نیازهای به توجه با مصنوعی
 دانش، فضای تئوری با تا دهندمی آموزش را خود مصنوعی هوش هاشرکت از بسیاری کار، این انجام برای

 یکدیگر بین علمی مفاهیم روابط پیچیدگی گرفتن نظر در با دهند، نمایش و تعریف را دانش هایشکاف
 (.شکاف کردن پر برای مبنایی یا کند تحریک را دیگری یادگیری تواندمی یکی)

 برای یادگیری تجربه سازی شخصی در آن توانایی آموزش، در مصنوعی هوش مزایای مهمترین از یکی
 و فرد به منحصر یادگیری های سبک تواند نمی اغلب سنتی درس کلاس تنظیمات. است آموز دانش هر

 طراحی ایگونه به توانمی را آموزشی افزارنرم مصنوعی، هوش با. کند برآورده را آموزان دانش نیازهای
 تربخشلذت و مؤثرتر را یادگیری فرآیند و شود منطبق آموزدانش هر یادگیری سرعت و هااولویت با که کرد

 .(2023، 2)اینسپروز کند

 تطبیقی یادگیری های سیستم •
 و تجزیه برای ماشین یادگیری هایالگوریتم از مصنوعی هوش بر مبتنی تطبیقی یادگیری هایسیستم
 می تضمین این. کنندمی استفاده اساس این بر آموزش روش و محتوا تنظیم و آموزدانش عملکرد تحلیل
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 می دریافت را خود خاص ترجیحات و نیازها با متناسب سفارشی، یادگیری تجارب آموزان دانش که کند

 .کنند

 مصنوعی هوش با شده تعبیه های فعالیت و ها بازی •
 که کندمی فراهم را تعاملی هایفعالیت و هابازی ایجاد امکان همچنین آموزش در مصنوعی هوش
 به توانندمی مصنوعی هوش با شدهتعبیه هایبازی این. کندمی برآورده را فردی یادگیری هایسبک
 طور به جانبه،همه و کنندهسرگرم یادگیری محیط یک در هاآن کردن درگیر با تا کنند کمک آموزاندانش

 . بیاموزند مؤثرتری

 کارایی و وظایف اتوماسیون -2-2-2
 وظایف کردن خودکار با خود تلاش و زمان در تا کند کمک مدیران و مربیان به تواندمی مصنوعی هوش

 و هاگزارش نگهداری تحقیقاتی، مقالات دهیسازمان تکالیف، بندیدرجه مانند تکراری، و اداری مختلف
 بیشتر، افزوده ارزش با کارهای برای زمان کردن آزاد با. کنند جوییصرفه تلاش و زمان در ها،ارائه ایجاد

 .کند کمک سازنده و کارآمدتر یادگیری محیط یک به تواند می مصنوعی هوش

 مصنوعی هوش کمک به بندی درجه •
 از تردقیق و کارآمدتر امتحانات و تکالیف بندیدرجه برای توانندمی مصنوعی هوش هایالگوریتم

 که کند می تضمین و شود می مربیان وقت در جویی صرفه باعث این. شوند استفاده انسانی دهندگاننمره

 .است طرفانه بی و منسجم بندی درجه

 مصنوعی هوش بر مبتنی داده تحلیل و تجزیه و تحقیق •
 به هاداده تحلیل و تجزیه و تحقیقات انجام در محققان و مربیان به تواندمی همچنین مصنوعی هوش

 به مصنوعی هوش ها،داده تحلیل و تجزیه و آوریجمع فرآیند خودکارسازی با. کند کمک کارآمدتر طور
 .کنند تمرکز آموزشی هایشیوه بهبود برای هاآن کارگیری به و نتایج تفسیر بر تا دهدمی اجازه مربیان

 هوشمند محتوای مدیریت و ایجاد -2-2-3
 خود آموزان دانش برای را جذاب و نوآورانه محتوای تا کند کمک مربیان به تواند می مصنوعی هوش

 .است محتوا مکرر رسانی روز به و دیجیتال درس تولید اطلاعات، تجسم شامل این. کنند مدیریت و ایجاد

 اطلاعات تجسم •
 جذاب آموزشی مواد تا کنند کمک مربیان به توانند می مصنوعی هوش بر مبتنی محتوای ایجاد ابزارهای

 دهد می اجازه آموزان دانش به این. بعدی سه و بعدی دو های تجسم مانند کنند، ایجاد بصری تعاملی و

 .شوند درگیر مطالب با مؤثرتری طور به و کنند درک بهتر را پیچیده مفاهیم تا

 دیجیتال درس نسل •
 راحتی به که کند کمک لقمه اندازه با دیجیتالی آموزشی مواد تولید به تواندمی همچنین مصنوعی هوش

 می آموزان دانش که کند می تضمین این. هستند سازگار مختلف هایدستگاه با و هستند دسترس در

 .باشند داشته دسترسی آموزشی مواد به دستگاهی هر در و مکان هر زمان، هر در توانند
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 محتوا مکرر رسانی روز به •
 اطمینان و کنند روزرسانیبه و ایجاد کارآمدتر طوربه را محتوا تا سازدمی قادر را مربیان مصنوعی هوش
 در تا کند می کمک آموزان دانش به این. هستند مرتبط و روزبه همیشه آموزشی مطالب که کند حاصل

 .کند آماده آینده های چالش برای را آنها و شوند مطلع خود تحصیلی رشته در ها پیشرفت آخرین مورد

 تطبیق قابل فراگیری و دسترسی-2-2-4
 ارائه با. کند کمک جهانی مخاطبان برای فراگیرتر و دسترس در آموزش به تواند می مصنوعی هوش

 با آموزاندانش نیازهای توانندمی مصنوعی هوش بر مبتنی آموزشی ابزارهای زبانه، چند پشتیبانی

 .کنند برآورده را متفاوت یادگیری نیازهای با و مختلف هایپیشینه

 زبانه چند پشتیبانی •
 کمک زبان چندین به آموزشی محتوای ارائه به توانند می مصنوعی هوش بر مبتنی زبان ترجمه ابزارهای

 زبان موانع بر و بگیرند یاد خود مادری زبان به توانند می آموزان دانش که کنند حاصل اطمینان و کنند

 .کنند غلبه

 معلولیت دارای آموزان دانش برای دسترسی •
 اختلالات دارای آموزاندانش برای آموزش به بیشتر دسترسی در مهمی نقش همچنین مصنوعی هوش
 توانندمی 1مترجم ارایه مانند مصنوعی هوش بر مبتنی مبدل ابزارهای مثال، برای. دارد شنوایی یا بینایی

 همه که کنند حاصل اطمینان و کنند فراهم مجازی هایسخنرانی برای را درنگبی هایزیرنویس
 .باشند داشته دسترسی محتوا به توانندمی هایشانناتوانی به توجه بدون آموزاندانش

 آموزشی محیط تقویت و درس کلاس های پذیری آسیب شناسایی -2-2-5
 و کرده شناسایی درس کلاس در را بهبود های زمینه تا کند کمک مربیان به تواند می مصنوعی هوش
 هوش معلم، بازخورد و آموزدانش عملکرد هایداده تحلیل و تجزیه با. بخشد بهبود را کلی یادگیری محیط

 را هدفمندی مداخلات و کند مشخص هستند درگیر آن در آموزاندانش که را مناطقی تواندمی مصنوعی

 .دهد ارائه هاآن موفقیت به کمک برای

 کننده بینی پیش تحلیل و تجزیه •
 را آموزانی دانش کند کمک مربیان به تواند می مصنوعی هوش بر مبتنی بینی پیش های تحلیل و تجزیه

 مربیان زودهنگام، مداخلات ارائه با. کنند شناسایی هستند تحصیل ترک یا ماندن عقب خطر معرض در که
 دست خود کامل پتانسیل به و بمانند باقی خود مسیر در تا کنند کمک آموزان دانش این به توانند می

 .یابند

 معلمان همکاری و حمایت •
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 آموزان،دانش عملکرد هایداده اساس بر هاییتوصیه و هادیدگاه ارائه با تواندمی همچنین مصنوعی هوش
 با و بخشند بهبود را خود تدریس های روش تا کند کمک مربیان به تواند می این. کند حمایت معلمان از

 .باشند داشته موثرتری همکاری خود همکاران

 آموزان دانش مهارت ارتقای و مهارتی های شکاف بستن  -2-2-6
. باشد داشته مدرن کار نیروی در موجود مهارتی هایشکاف رفع در حیاتی نقشی تواندمی مصنوعی هوش

 مصنوعی، هوش بر مبتنی و بالا کیفیت با آموزشی منابع و ابزارها به آموزاندانش دسترسی کردن فراهم با
 تحول حال در سرعت به کار بازار در موفقیت برای که را هاییمهارت تا کنیم کمک هاآن به توانیممی

 .آورند دست به دارند، نیاز

  مصنوعی هوش بر مبتنی های مهارت توسعه های پلتفرم •
 وسیعی طیف به را آموزاندانش دسترسی توانندمی مصنوعی هوش بر مبتنی هایمهارت توسعه هایپلتفرم

 نیروی در موفقیت برای نیاز مورد هایمهارت کند کمک آنها به تواندمی که کنند فراهم منابع و هادوره از
 فراهم را شده سازیشخصی یادگیری تجارب توانندمی همچنین هاپلتفرم این. دهند توسعه را مدرن کار

 دریافت را لازم پشتیبانی جدید، هایمهارت بر تسلط برای آموزاندانش که کنند حاصل اطمینان و کنند

 .کنندمی

 مصنوعی هوش بر مبتنی توسعه و یادگیری •
 تجزیه با را خود توسعه و یادگیری هایتلاش تا کند کمک هاسازمان به تواندمی همچنین مصنوعی هوش

. بخشند بهبود اساس، این بر یادگیری فرآیند تطبیق و کارکنان جدید هایمهارت کسب چگونگی تحلیل و
 که کنند ایجاد کارآمدتری و مؤثرتر آموزشی هایبرنامه توانندمی هاشرکت مصنوعی، هوش از استفاده با
 (.2022، 1) یانگ و لییکنند رقابت کار بازار در تا کندمی کمک کارکنان به

 داده بر مبتنی ارزیابی و بازخورد -2-2-7
 و آموزان دانش عملکرد های داده تحلیل و تجزیه با تا کند کمک مربیان به تواند می مصنوعی هوش

 .دهند ارائه آموزان دانش به تری جامع و دقیق بازخورد دارند، بهبود به نیاز که مناطقی شناسایی

 سفارشی بازخورد •
 فردی عملکرد اساس بر را شدهشخصی بازخورد توانندمی مصنوعی هوش بر مبتنی بازخورد هایسیستم
 کنند درک را خود ضعف و قوت نقاط تا کند کمک آموزان دانش به تواند می این. دهند ارائه آموزاندانش

 .کنند شناسایی دارند بهبود به نیاز که را هایی زمینه و

 طرفانه بی و عینی ارزیابی •
 بازخورد که شود حاصل اطمینان به سوگیری و انسانی خطاهای حذف با تواند می همچنین مصنوعی هوش

 تر عادلانه یادگیری محیط و تر دقیق های ارزیابی به تواند می این. است طرفانه بی و عینی ارزیابی و
 .(2017شود )قوایدر،  منجر آموزان دانش همه برای
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 مکالمه مصنوعی هوش با 24/7 کمک -2-2-8
 ارائه روزی شبانه کمک و پشتیبانی آموزان دانش به توانند می مصنوعی هوش به مجهز های ربات چت

 .بمانند درگیر یادگیری فرآیند در و کنند غلبه ها چالش بر تا کنند کمک آنها به و دهند

 فوری راهنمایی و پشتیبانی •
 هاآن به و کنند فراهم آموزاندانش برای را منابع و اطلاعات به فوری دسترسی توانندمی چت هایربات

 تا کند کمک آموزان دانش به تواند می این. کنند پیدا کارآمد و سریع را خود سوالات پاسخ تا کنند کمک

 .بمانند باقی انگیزه با و مشغول خود تحصیل در

 هوشمند خصوصی تدریس •
 هر یادگیری الگوهای تحلیل و تجزیه با توانند می همچنین مصنوعی هوش به مجهز های ربات چت

 به تواند می این. دهند ارائه را ای هوشمندانه آموزش شخصی، راهنمایی و پشتیبانی ارائه و آموز دانش
بخشند  بهبود پیچیده موضوعات از را خود درک و کنند غلبه ها چالش بر تا کند کمک آموزان دانش

 .(2023، 1)جوردن

 غیرمتمرکز و ایمن یادگیری های سیستم -2-2-9
 ای فزاینده اهمیت آموزشی محتوای و ها داده صحت و امنیت از اطمینان آنلاین، آموزش سریع رشد با

 چالش این رفع به غیرمتمرکز و ایمن یادگیری های سیستم ارائه با تواند می مصنوعی هوش. کند می پیدا

 .کند کمک ها

 چین بلاک بر مبتنی یادگیری مدیریت های سیستم •
 و مربیان به توانندمی مصنوعی هوش بر مبتنی چین بلاک بر مبتنی یادگیری مدیریت هایسیستم
 استفاده با. بگذارند اشتراک به و ذخیره امن طوربه را آموزشی محتوای و هاداده تا کنند کمک آموزاندانش

 و روز به دقیق، آموزشی سوابق که کنند حاصل اطمینان توانند می ها سیستم این چین، بلاک فناوری از

 .هستند دستکاری ضد

 خصوصی حریم و ها داده از حفاظت •
 به سایبری امنیت و پیشرفته رمزگذاری های تکنیک از استفاده با تواند می همچنین مصنوعی هوش

 که شود حاصل اطمینان به تواند می این. کند کمک آموزان دانش خصوصی حریم و ها داده از محافظت

 .شود می محافظت غیرمجاز دسترسی از و است ایمن آموزان دانش تحصیلی سوابق و شخصی اطلاعات

 ها ارزیابی و امتحانات در مصنوعی هوش -2-2-10
 از استفاده با. باشد داشته ارزیابی و معاینه فرآیند بهبود در مهمی نقش تواند می همچنین مصنوعی هوش

 تریدقیق و کارآمدتر تر،امن ارزیابی هایروش توانندمی مربیان مصنوعی، هوش پیشرفته هایالگوریتم

 .کنند ایجاد
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 آنلاین حفاظت •
 امتحانات طول در مشکوک رفتار شناسایی به توانندمی مصنوعی هوش بر مبتنی آنلاین کاوش هایسیستم
 آموزاندانش رفتار تحلیل و تجزیه با. کنند حاصل اطمینان تست محیط بودن امن و عادلانه از و کنند کمک

 هرگونه از را مربیان توانندمی هاسیستم این وب، مرورگرهای و هامیکروفون وب، هایدوربین طریق از

 .کنند آگاه تقلب احتمالی تلاش

 مقاله خودکار دهی نمره •
 نوشتاری تکالیف سایر و مقالات خودکار بندیدرجه برای مصنوعی هوش هایالگوریتم از توانمی همچنین
 در تواند می این. کرد حاصل اطمینان است، طرفانهبی و دقیق منسجم، بندیدرجه اینکه از و کرد استفاده

 آموزان دانش از تر شخصی حمایت و بازخورد ارائه بر تا کند کمک آنها به و کند جویی صرفه مربیان وقت

 .کنند تمرکز خود
 

 مصنوعی هوش آموزش از آموزان دانش حذف خطرات-2-3
 منجر تواندمی مصنوعی هوش از استفاده نحوه یادگیری از غفلت با یا دانش آموزان چه عمداً گذاشتن کنار

 مربوط خطرات از برخی زیر در. شود کلی طور به جامعه برای هم و افراد برای هم منفی، پیامد چندین به

 .است شده آورده مصنوعی هوش آموزش از آموزان دانش حذف به

 شکاف به تواند می مصنوعی هوش مورد در یادگیری از آموزان دانش گذاشتن کنار - دیجیتال شکاف

 هوش بر مبتنی های فناوری هدایت برای لازم های مهارت و دانش است ممکن زیرا کند، کمک دیجیتال
 به دسترسی برای آنها توانایی از مانع تواند می این. باشند نداشته را خود روزمره زندگی در مصنوعی

 .شود آنلاین جوامع با موثر تعامل و دیجیتال اقتصاد در مشارکت اطلاعات،

 هایداده اساس بر اغلب مصنوعی هوش هایسیستم – مغرضانه مصنوعی هوش هایسیستم

 تشخیص مثال، عنوان به. باشد سوگیری حاوی تواندمی که بینندمی آموزش انسانی رفتار از شدهآوریجمع
 گذاشتن کنار. نبودند متنوع دهندگان توسعه زیرا بود شده طراحی سفید های چهره با منحصراً ابتدا در چهره

 تداوم را موجود هایتعصب تواندمی مصنوعی هوش هایسیستم طراحی و توسعه از مختلف هایدیدگاه

 .شود مردم از خاصی هایگروه برای آمیزتبعیض یا ناعادلانه نتایج به منجر و کند تقویت یا

 مهارت برای تقاضا مختلف، صنایع در مصنوعی هوش فزاینده اهمیت با – تر گسترده مهارتی شکاف

 از آموزاندانش گذاشتن کنار. داشت خواهد چشمگیری رشد مصنوعی هوش از استفاده در ای حرفه های
 برای که را متنوعی استعدادهای یافتن و کند تشدید را هامهارت شکاف تواندمی مصنوعی هوش آموزش

 .کندمی دشوارتر دارند، نیاز هاسازمان و وکارهاکسب برای مصنوعی هوش بر مبتنی اقتصاد در شکوفایی

 کردن ایمن است ممکن هستند، مصنوعی هوش آموزش فاقد که آموزانیدانش - اقتصادی نابرابری

 توسط خودکار طوربه است ممکن سنتی هاینقش از بسیاری زیرا بدانند برانگیزترچالش را پردرآمد مشاغل



 مصنوعی هوش از استفاده در معلمان نگرش مدل طراحی عنوان مقاله :

 1402 تابستان، و بهار شماره دوم، سال انسانی، منابع مدیریت توسعه رویکردهای دوفصلنامه     30

 تحرک کردن محدود و اقتصادی نابرابری افزایش به منجر تواند می این. دهند شکل تغییر مصنوعی هوش

 .نیستند آماده مصنوعی هوش بر مبتنی کار بازار برای کافی اندازه به که شود کسانی برای اجتماعی

 منجر مرتبط های زمینه و مصنوعی هوش در متنوع کار نیروی - نوآوری و خلاقیت دادن دست از

 هوش آموزش از خاص آموزاندانش حذف با. شود می تر خلاقانه های حل راه و خلاقانه مشکلات حل به
 توسعه در توانندمی که هستیم ارزشمندی هایایده و هابینش دادن دست از خطر معرض در مصنوعی،

 .بیاورند ارمغان به مصنوعی هوش هایفناوری

 گروه داشتن شود،می تریکپارچه ما زندگی در مصنوعی هوش که آنجایی از – اخلاقی هاینگرانی

 اطمینان تا است ضروری مصنوعی هوش هایسیستم تنظیم و توسعه در درگیر متخصصان از متنوعی
 مورد در یادگیری از آموزاندانش گذاشتن کنار. شوندمی گرفته نظر در اخلاقی ملاحظات که شود حاصل
 و بالقوه اخلاقی مسائل به منجر که شود متنوع هایدیدگاه فقدان به منجر است ممکن مصنوعی هوش

 .کند نمی آماده اخلاقی معضلات از عبور برای را آموزان دانش همچنین. شود ناخواسته پیامدهای
 مصنوعی هوش آموزش به عادلانه دسترسی ترویج خطرات عدم دسترسی به هوش مصنوعی، کاهش برای
 کمک این. است ضروری آنها اقتصادی-اجتماعی وضعیت یا پیشینه از نظر صرف آموزان، دانش همه برای
 به کمک و مصنوعی هوش های پیشرفت از مندی بهره فرصت همه که شود حاصل اطمینان تا کند می

 .(2021و همکاران، 1)سادی  دارند را عادلانه و فراگیرتر ای جامعه
 

 مصنوعی هوش در اخلاقی ملاحظات-2-4
 اخلاقی ملاحظات آموزش در مصنوعی، هوش بر مبتنی ابزارهای و هاسیستم ویژه به فناوری، ادغام

 هوش نقش بین تعادل کلیدی ملاحظات از یکی. گیرد قرار توجه مورد باید که کندمی مطرح را مهمی
 مصنوعی هوش به مجهز ابزارهای که حالی در. است یادگیری فرآیند در انسانی معلم و مصنوعی

 آموزشی تجربه در انسانی معلم اینکه از اطمینان بخشند، بهبود را تدریس از خاصی هایجنبه توانندمی
 برای سازگاری، و انتقادی تفکر همدلی، مانند انسانی، هوش فرآیندهای. است ضروری بماند، باقی محور

 هوش آن در که شود ایجاد تعادلی تا کرد فکر دقت به باید بنابراین،. هستند حیاتی مؤثر آموزش

 .بکاهد انسانی تخصص و تعامل اهمیت از اینکه بدون کند تقویت و پشتیبانی آموزش از مصنوعی
. است عملکرد ارزیابی و ارزیابی در مصنوعی هوش از استفاده به مربوط اخلاقی ملاحظات از دیگر یکی

 و شده سازیشخصی بازخورد توانندمی شوندمی ارائه مصنوعی هوش توسط که تطبیقی هایارزیابی
 طرفانهبی و شفاف منصفانه، هاارزیابی این اینکه از اطمینان اما کنند، ردیابی را آموزدانش پیشرفت
 از تا شوند طراحی دقت با باید بندیدرجه هایالگوریتم و عملکرد هایشاخص. است مهم بسیار هستند،
 اجتماعی-اقتصادی هایزمینه یا نژاد، جنسیت، مانند عواملی اساس بر تبعیض یا سوگیری هرگونه

                                                           
1 Sodhi 
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 و اعتماد حفظ برای نیز ارزیابی در مصنوعی هوش از استفاده نحوه مورد در شفاف ارتباط. شود جلوگیری

 .است ضروری ارزیابی فرآیند از آموزان دانش درک از اطمینان
 می مطرح اتوماسیون ابزارهای از استفاده و آنلاین یادگیری های محیط زمینه در اخلاقی ملاحظات

 زیرا گیرد، قرار تأثیر تحت است ممکن مشارکتی یادگیری و آموزدانش تعامل آنلاین، آموزش در. شود
 چگونه که بگیرند نظر در باید مربیان. باشد محدود است ممکن سنتی اجتماعی تعامل هاینشانه

 مربی تعاملات برای را هایی فرصت و کنند تسهیل را همکاری کنند، تقویت را معنادار اجتماعی تعاملات
 هایاکوسیستم در هاداده امنیت و خصوصی حریم به باید. کنند فراهم آنلاین تنظیمات در آموز دانش و

 از و شود محافظت آموزدانش اطلاعات از تا شود توجه کنند،می پشتیبانی آنلاین آموزش از که فنی

 .شود حاصل اطمینان خصوصی حریم حفظ مقررات رعایت
 ارزیابی هایشیوه تضمین انسانی، معلمان نقش حفظ شامل مصنوعی هوش آموزش در اخلاقی ملاحظات

 بین تعادل ایجاد برای. است آنلاین یادگیری هایمحیط هایچالش به پرداختن و شفاف و منصفانه
 حفظ و ارزیابی، در تعصبات برابر در محافظت انسانی، تخصص و مصنوعی هوش به مجهز ابزارهای
. است دقیق بررسی به نیاز آنلاین، آموزش در آموز دانش و مربی و اجتماعی معنادار و اجتماعی تعاملات

 ببریم کار به آموزش در اخلاقی نظر از را مصنوعی هوش توانیممی کلیدی، ملاحظات این به پرداختن با
 محیط یک و کنیم حفظ را آموزش اصلی هایارزش حال عین در و کنیم تقویت را یادگیری تجربیات تا

 .(2023، 1)ماهندارا کنیم تقویت را فراگیر و حمایتی یادگیری
 

 روش شناسی تحقیق   -3
 را حاضر تحقیق آماری جامعهتحقیق حاضر از لحاظ هدف جز تحقیقات کیفی و انوع اکتشافی است. 

کارشناسی ل اقسال سابقه تدریس و دارای مدرک تحصیلی حد 15معلمان متوسطه دوم که دارای حداقل 
 مطالعه نفر بوده که برای 35باشند. حجم جامعه که به عنوان نخبه می دهندمی هستند، تشکیل ارشد

 . گردید استفاده نمونه دردسترس از روش جامعه
 پانل در مرحله اول، اعضای؛ سه دوری استفاده شده است اطلاعات از روش دلفیتجزیه و تحلیل  برای
 آغاز شد.( 2001) همکاران و دلفی بر اساس نظر اشمیت  گانه سه شدند و مراحل تعیین دلفی

 

 یافته های تحقیق و نتیجه گیری -4

 الف( اجرای دلفی
 نیاز مورد هایتخصص موضوع، تعریف اساس گردید و بر تعریف آن ابعاد و موضوع ابتدا پژوهش، این در

 و شناسایی غیراحتمالی، نمونه گیری از روشهای استفاده با و مرحله سه در دلفی پانل اعضای و تعیین
 دلفی روش شاخص ها و ابعاد مدل نگرش معلمان از تعیین برای پانل، اعضای تعیین از شدند. پس انتخاب

                                                           
1 Mahendra 
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 به صورت دور هر هایپرسشنامه. است شده استفاده( 2001) همکاران و اشمیت گانه سه مراحل اساس بر
 میزان تعیین برای انجام دو ماه به طول انجامید. همچنینشدند که مدت زمان  گردآوری و توزیع آنلاین
 . شده است استفاده کندال هماهنگی ضریب از پانل، اعضای میان نظر اتفاق

 

 دور اول: تولید ایده
ها و تا شاخص خواسته شد آنان انتخاب شدند و از کنندگان از بین معلمان با سابقه در این مرحله شرکت

 6را مشخص نمایند. تعداد  پرورش و آموزش در مصنوعی هوش از استفاده در معلمان ابعاد مدل نگرش
شاخص بر اساس مطالعه ادبیات موضوع به خبرگان پیشنهاد شد و از آنها خواسته شد نشکرش های خود 

 را بصورت باز مطرح نمایند و در نهایت  تعداد 
داده شد. در این قسمت افراد بر اساس  مورد آنها برگشت 37پرسشنامه باز پخش گردید و نهایتاً تعداد 

 اند.استنباط خود از مدل شاخص هایی را مشخص کرده

کدام یک از شاخص ها را جز نگرش های خودت در مورد هوش 

 مصنوعی قبول دارید

 خیر بلی

 4 31  کاری حجم کاهش

 20 15 معلمان شغل کننده تهدید

 25 10 معلمان برای جایگزین از نگرانی

 15 20  شخصی حریم های داده حفظ در اعتماد غیرقابل

 16 19  عملکرد بر داشتن کنترل

 15 20  شدهارائه اطلاعات به داشتن اعتماد

 شاخص های پیشنهاد شده از طرف خبرگان
  3 آموزش سازی شخصی برای استفاده

  4 آموزان دانش ارزیابی برای استفاده

  10  آموزشی محتوای تولید برای استفاده

  4 آموزشی برتر چارچوب برای منبعی عنوان به مصنوعی هوش

  6 موجود آموزشی تکنولوژی از تمایز

  5 پیشرفته یادگیری از پشتیبانی

  2 مصنوعی هوش از استفاده بالقوه مسائل

  2 مصنوعی هوش تصمیم شفافیت

  2  جذاب یادگیری ایجاد محیط
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 دور دوم: کاهش اقلام
شاخص قابل بررسی به  15بندی گردید و نهایتاً بندی و طبقههای اعضاء جمعهمه ایدهدر این مرحله 

بندی شده در اختیار تمامی اعضاء قرار گرفت و نظر شاخص بدست آمده به صورت جمع 15دست آمد. 
پایین  و متوسط اهمیت های باعوامل دریافت گردید. در این مرحله شاخص اهمیت میزان اعضای درباره

( نتایج بدست آمده از تحقیق با 4حذف گردیدند. جدول ) 1بر اساس جدول ضریب هماهنگی کندال تر
 دهد. را نشان می کندال هماهنگی استفاده از ضریب

 
 تحقیق از آمده بدست : نتایج 4جدول 

ضریب  شاخص ها ردیف
 بدست آمده

 نتیجه

 اتفاق نظر قوی 858/0   کاری حجم کاهش 1

 اتفاق نظر قوی 752/0 معلمان شغل کننده تهدید 2

 اتفاق نظر قوی 824/0 معلمان برای جایگزین از نگرانی 3

 اتفاق نظر قوی 831/0  شخصی حریم های داده حفظ در اعتماد غیرقابل 4

 اتفاق نظر قوی 820/0  عملکرد بر داشتن کنترل 5

 اتفاق نظر قوی 725/0  شدهارائه اطلاعات به اعتماد 6

 اتفاق نظر قوی 824/0 آموزش سازی شخصی برای استفاده 7

 اتفاق نظر بسیار قوی 941/0 آموزان دانش ارزیابی برای استفاده 8

 اتفاق نظر بسیار قوی 950/0  آموزشی محتوای تولید برای استفاده 9

 برتر چارچوب برای منبعی عنوان به مصنوعی هوش 10
 آموزشی

 اتفاق نظر متوسط 540/0

 اتفاق نظر قوی 742/0 موجود آموزشی تکنولوژی از تمایز 11

 اتفاق نظر بسیار قوی 926/0 پیشرفته یادگیری از پشتیبانی 12

 اتفاق نظر متوسط 546/0  بالقوه مصنوعی در مسائل هوش از استفاده 13

 اتفاق نظر متوسط 522/0 مصنوعی هوش تصمیم شفافیت 14

 اتفاق نظر قوی 720/0  جذاب یادگیری محیط ایجاد 15

 
 عنوان به مصنوعی هوش »یعنی  پایینتر و متوسط اهمیت لذا با توجه به نتایج جدول فوق؛ سه شاخص با

 تصمیم شفافیت»و «  بالقوه مسائل در مصنوعی هوش از استفاده»، «آموزشی  برتر چارچوب برای منبعی

                                                           
1 Kendall's coefficient of concordance (W) 
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شاخص در تحلیل  12بر اساس جدول ضریب هماهنگی کندال حذف گردیدند و نهایتا « مصنوعی هوش
 باقی ماندند. 

 

 دور سوم: کاهش طبقه بندی شاخص ها
شاخص  12شاخص برای طبقه بندی در اختیار اعضای پانل قرار گرفت و نهایتا بر اساس نظر اعضا  12

 شده است. آورده  6در سه بعد طبقه بندی گردید که جدول  
 های نهایی : شاخص6جدول

 بعد شاخص ها ردیف

 های شغلی دغدغه   کاری حجم کاهش 1

 های شغلی دغدغه معلمان شغل کننده تهدید 2

 های شغلی دغدغه معلمان برای جایگزین از نگرانی 3

 های شغلی دغدغه  جذاب یادگیری محیط ایجاد 4

 اخلاقی های دغدغه  شخصی حریم های داده حفظ در اعتماد غیرقابل 5

 اخلاقی های دغدغه  عملکرد بر داشتن کنترل 6

 اخلاقی های دغدغه  شدهارائه اطلاعات به اعتماد 7

 قصد استفاده آموزش سازی شخصی برای استفاده 8

 قصد استفاده آموزان دانش ارزیابی برای استفاده 9

 قصد استفاده  آموزشی محتوای تولید برای استفاده 10

 قصد استفاده موجود آموزشی تکنولوژی از تمایز 11

 قصد استفاده پیشرفته یادگیری از پشتیبانی 12

 
شاخص و  سه بعد  12مدل نهایی نگرش معلمان به استفاده از هوش مصنوعی بر اساس نظر نخبگان با 

 استفاده مورد تایید قرار گرفت. قصد و اخلاقی های دغدغه ، شغلی های دغدغه
 

 نتیجه گیری-6
 هوش از استفاده به معلمان نگرش این تحقیق با استفاده از روش سه دوری دلفی انجام گرفت و مدل مدل

 قصد و اخلاقی های دغدغه ، شغلی های دغدغه بعد سه  و شاخص 12 با نخبگان نظر اساس بر مصنوعی
 .گرفت قرار تایید مورد استفاده

 انطباق بعد مهمترین و اولین که اش شغلی آینده فرد درخصوص شغلی، دغدغه از یک طرف، دغدغه های
 پیش سوپر، دیدگاه مند نظام گینزبرگ، نظریه زمانی دیدگاه چون هم هایینظریه در .است شغلی پذیری

 ضرورت معنای به شغلی مسیر دغدغه .است شده ، مطرح هارنکرایتس، آگاهی گیری تیدمن، جهت  بینی
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 بین خوش و مند نظام هاینگرش. است مهم آینده  برای حس این. است آینده به دهی جهت برای
 آگاه ای حرفه گذارهای و شغلی وظایف از که داردمی وا را افراد که چرا دهدمی افزایش را نگرانی احساس

  دغدغه، این .باشند آماده نزدیک و دور آینده برای و بزنند انتخاب به دست و کنند مقابله بتوانند تا شوند
 وضع باشد، به داشته بخاطر را شغلی گذشته تا کندمی کمک فرد به و سازدمی واقعی احساس آینده از

 ضرورت زمان طول در کاری زندگی درباره تفکر .نماید بینی پیش را شغلی آینده و کند توجه شغلی فعلی
 از انعکاسی یعنی است عقیده یک بلکه نیست، رفتار یک ذهنی شغلی مسیر یک است، زیرا شغلی مسیر
 .(1389است )جمالی،  خود

 محور حول طورعمدهبه انسانی مکاتب و الهی ادیان تمامی در اخلاقی هایاز طرف دیگر، آموزه
 رفتار بروز عوامل از معاد و مبدأ به انسان دائمی توجه. اندگرفته شکل «خودشناسی» و «خودآگاهی»

 در کارآمد مدیران های دغدغه ترین عمده از یکی (.1400است )غقاری،  اسلامی فرهنگ در اخلاقی
 آنها تا است ها حرفه تمام در شاغل انسانی عوامل بـرای مناسب بسترهای ایجاد چگونگی مختلف، سطوح

 بر حاکم اخلاقی اصول و بپردازند کار به خود حرفه و جامعه در مسایل به کامل تعهد و مسئولیت حس با
های اخلاقی در یک سازمان  این ضرورت دغدغه .(2002، 1کادوزیرکنند ) رعایت را خود حرفه و شغل
 است.

 با هدف است فناوری پذیرش مدل یک که 2فناوری از استفاده و پذیرش یکپارچه نهایتا، بر اساس نظریه

 نظریه این. می باشد بعدی استفاده رفتار و اطلاعاتی سیستم یک از استفاده برای کاربر اهداف توضیح
 عملکرد، به امید( 1: دارد وجود اطلاعاتی از سیستم استفاده برای برای کلیدی ساختار چهار که است معتقد

 قصد مستقیم کننده تعیین اول مورد سه .کننده تسهیل شرایط( 4 و اجتماعی، تاثیر( 3 تلاش، به امید( 2
 (.2003و همکاران،  3)ونکاتشاست  کاربر رفتار مستقیم کننده تعیین چهارمی و هستند استفاده رفتار و

 آموزان،دانش برای یادگیری تجربه تغییر پتانسیل با دهد،می تغییر را بازی آموزش در مصنوعی هوش ادغام
 به فناوری این که همانطور. همه صورت می گیرد برای دسترس در آموزش ارائه و معلمان، از حمایت
 رسیدگی آموزش، در مصنوعی هوش از مسئولانه و اخلاقی استفاده از اطمینان دهد،می ادامه خود تکامل

  است. مهم بسیار تعصب و برابری ها،داده خصوصی حریم به مربوط هاینگرانی به
 فراگیرتر و کارآمدتر تر،شخصی یادگیری محیط ایجاد برای آن توانایی در آموزش در مصنوعی هوش قدرت
 تنها نه که دهیم پرورش را یادگیرندگان از نسلی توانیممی مصنوعی، هوش پتانسیل از استفاده با. است
 زدههیجان نیز خود آموزشی سفرهای شروع برای بلکه هستند، آماده خوبی به آینده هایچالش برای

 آموزش در آن پتانسیل از که است رسیده آن زمان و است انجام حال در مصنوعی هوش انقلاب. هستند

  .کنیم استفاده

                                                           
1 Cadozier 

2 UTAUT 
3 Venkatesh 
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 متحول را ما یادگیری و آموزش روش که دارد را پتانسیل این آموزش در مصنوعی هوش نقش نتیجه، در
 یادگیری محیط یک ایجاد به تواندمی مصنوعی هوش کیفیت، و دسترسی در شکاف کردن پر با. کند

 حیاتی سرپرست، و مربی عنوانبه. کند کمک جهان سراسر در آموزاندانش برای جذاب و کارآمد فراگیر،
 مقابله در ما به تا دهیم ادامه مصنوعی هوش بر مبتنی هایحلراه در گذاریسرمایه و کاوش به که است

 .کنیم کمک آینده هاینسل موفقیت از اطمینان و هستیم روبرو آن با که هاییچالش با
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